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Anotace modulu

Lidé jsou pro organizaci klicovym zdrojem fungovani - rozhoduiji o financnich a materialnich
zdrojich, zachazeji s informacemi. Pro organizaci predstavuji lidé znacné investice, avsak jejich
schopnosti jsou pro kazdou organizaci zasadni. Rizenf lidi v organizaci ovliviuje jeji vykonnost
a prosperitu.

Cil modulu

Cilem modulu je nejen seznameni se systémem personalniho fizeni v organizaci ve vztahu
s hodnotovym systémem spolecnosti a kulturou organizace, ale podivat se na vybrané
personalni procesy jiz vice do hloubky a zaméfit se na pokrocilé a strategické rizenf lidskych
zdrojd. Je nutné poukézat na to, proc je v dnesni situaci na trhu prace nutna zmena v pristupu
nejen celého personalniho fizeni, ale hlavne i pojimani lidského kapitalu jako takového
a nutnost individualniho pfistupu k zaméstnanctim, klicovym pracovnikiim a talentdm.

Je nevyhnutné ¢im dal vice se opirat o hodnoty spolecnosti a budovat prostrednictvim nich
zdravou firemni kulturu, ktera poskytne vsem takové zazemi a pracovni prostredi, které je
primarné zalozené na ddvére, davéryhodnosti, otevienosti, zdjmu a respektu, prirozenosti
v etice a leadershipu, kde tah na branku, vysoky vykon a dosahovani cild je jeho pridanou
hodnotou.
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