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Anotace modulu 

Lidé jsou pro organizaci klíčovým zdrojem fungování – rozhodují o finančních a materiálních 

zdrojích, zacházejí s informacemi. Pro organizaci představují lidé značné investice, avšak jejich 

schopnosti jsou pro každou organizaci zásadní. Řízení lidí v organizaci ovlivňuje její výkonnost 

a prosperitu. 

 

Cíl modulu 

Cílem modulu je nejen seznámení se systémem personálního řízení v organizaci ve vztahu 

s hodnotovým systémem společnosti a kulturou organizace, ale podívat se na vybrané 

personální procesy již více do hloubky a zaměřit se na pokročilé a strategické řízení lidských 

zdrojů. Je nutné poukázat na to, proč je v dnešní situaci na trhu práce nutná změna v přístupu 

nejen celého personálního řízení, ale hlavně i pojímaní lidského kapitálu jako takového 

a nutnost individuálního přístupu k zaměstnancům, klíčovým pracovníkům a talentům.  

Je nevyhnutné čím dál více se opírat o hodnoty společnosti a budovat prostřednictvím nich 

zdravou firemní kulturu, která poskytne všem takové zázemí a pracovní prostředí, které je 

primárně založené na důvěře, důvěryhodnosti, otevřenosti, zájmu a respektu, přirozenosti 

v etice a leadershipu, kde tah na branku, vysoký výkon a dosahování cílů je jeho přidanou 

hodnotou. 
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