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Anotace modulu

Predkladany modul se zaméruje na vzajemné vztahy mezi lidmi a technologiemi, a to z
hlediska psychologického, vzdelavaciho a manazerského. V ramci vykladu se posluchaci
seznami s vyvojem spolecnosti a proménou pojeti lidské prace. Hlavnimi tématy modulu
jsou promény trhu prace, budoucnost prace a redefinovani vyznamu clovéka a jeho
dovednosti v moderni organizaci. Soucasti modulu jsou nazorné ukazky a pripadové studie,
které pojedndvaji o vzajemnych vztazich lidi a novych technologii. Velky dlraz je kladen na
zvySeni efektivity prace lidi v organizacich, které pracuji s umélou inteligenci, automatizaci a
dlrazem na budoucnost prace a posileni pripravenosti na uzsi spolupraci se stroji, umélou
inteligenci a dalsimi prvky pramyslu 4.0.

Cil modulu:

Cilem modulu je objasnit komplexni vztahy mezi lidmi a technologiemi v organizacich 21.
stoleti. DalSim cilem je posileni osobnostniho a manazerského repertoaru pro praci s
novymi technologiemi a posileni lidskych kompetenci pri resenf vyzev, které prinasi nove
stoleti.
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